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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест,
указанных в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 

проведена 
специальная оценка 

условий труда

Класс 1 Класс 2 Класс 3 Класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 39 39 0 2 33 4 0 0 0

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 52 52 0 2 45 5 0 0 0

из них женщин 50 •50 0 2 43 5 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия / должность / 
специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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Основное
Заместитель директора по
«озяйственной работе ' 3.1 3.1 " да нет нет нет нет нет

Рабочий по комплексному
2 збслуживанию и ремонту - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 да нет нет нет нет нет

!даний



3 Воспитатель - - - - 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

4 Воспитатель - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

5 Зоспитатель - - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

6 Воспитатель - - - - - - - - - - - - *3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

7 Воспитатель - - - - - - 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

8 Зоспитатель - - - - - - - - - 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

9 Зоспитатель - - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

10 Зоспитатель - - - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет пет

11 Зоспитатель - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

12 Зоспитатель - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

13 Зоспитатель - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

14 Зоспитатель - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

15 Зоспитатель - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

16 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет пет

17 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

18 Младший воспитатель 2 - - - - - - - 3.1 2 3.1 - да нет нет нет нет нет

19 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

20 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

21 У1ладший воспитатель 2 - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

22 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 - да нет нет нет нет нет

23 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 - да нет нет нет нет нет

24 Младший воспитатель 2 - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

25 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

26 Иладший воспитатель 2 - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

27 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

28 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

29 Музыкальный руководитель - - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

30 Старшая медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - - - 3.2 - да да нет да нет нет

31 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - - - 3.2 да да нет да нет нет

32 Леф-повар - - - 2 - - - - - - 3.2 - 2 - 3.2 да да нет нет нет нет

33 1овар - - - 2 - - - - - - 3.2 2 - 3.2 да да нет нет нет нет

34 Лодсобный рабочий 2 - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

35 Дворник - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет



36 Кладовщик 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

37 Машинист по стирке белья 2 - - 2 - - - - - - 3.1 2 3.1 - да нет нет нет нет нет

38
Специалист по кадровой 
заботе 2 - нет нет нет нет нет нет

39 Директор 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 30.06.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Директор
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Уполномоченный по охране труда

(должность)

Заместитель директора по ХР

(должность)

Председатель профкома

(должность)

Старшая медсестра 

(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей 

_________________3828________________
(№ в реестре экспертов)

Дударева Татьяна 
Викторовна

(ФИО)

Сенченкова Татьяна 
Александровна

(ФИО)

Мензелина Людмила 
______ Сергеевна______

(ФИО)

Фасхутдинова Наталья 
Александровна

(ФИО)

/словии труда:

Дусаев Шамиль Юсуфович
(ФИО)

Гиниятуллина Эльмира Мударисовна 
(ФИО)

ОЙ ^ 9
(дата)

/,У Т  0 9  сЬЩ 'Г
(дата)

(дата)

ОЯ СУ9  <&&&*
(дата)

ОЯ. 0 9  Л & я е
(дата)

30.06.2021
(дата)
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23 Младший воспитатель 2 - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

24 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

25 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 - да нет нет нет нет нет

26 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - 3.1 Ъ 3.1 - да нет нет нет нет нет

27 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 да нет нет нет нет нет

28 Младший воспитатель 2 - - - - - - - - - - - 3.1 2 3.1 - да нет нет нет нет нет

29 Музыкальный руководитель - - - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 да нет нет нет нег нет

30 Старшая медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - 3.2 да да нет да нет нет

31 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.2 - да да нет да нет нет

32 Неф-повар - - - 2 - - - - - - 3.2 - 2 - 3.2 да да нет нет нет нет

33 1овар - - - 2 - - - - - - 3.2 2 3.2 - да да нет нет нет нет

34 Додсобный рабочий 2 - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 да нет нет нет нет нет

35 Дворник - - - - - - - - - - - - 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет

36 <ладовщик - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 да нет нет нет нет нет

37 Машинист по стирке белья 2 - - 2 - - - - - - 3.1 - 2 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

38 Специалист по кадровой работе - - - - - - - - - - - - - 2 нет нет нет нет нет нет

39 Директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 30.06.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Директор
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Уполномоченный по охране труда

(подпц/ь)
Гиниятуллина Эльмира Мударисовна

(ФИО)
О Гу. с?9 .££>4*

(дата)

(должность)

Заместитель директора по ХР

(должность)

Председатель профкома

(должность)

Дударева Татьяна 
Викторовна

(ФИО)

Сенченкова Татьяна 
Александровна

(ФИО)

Мензелина Людмила 
 Сергеевна______

(ФИО)

о в .  с>9
(дата)

(дата)

(дата)



Старшая медсестра

(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей с 

3828 //о

Фасхутдинова Наталья 
Александровна

(ФИО)

вии труда:

Дусаев Шамиль Юсуфович
(ФИО)

С>£ С? 9
(дата)

30.06.2021
(дата)



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование 
структурного 

подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель
мероприятия Срок выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 Л:> 4 5 6
Основное,
1 Заместитель 
директора по 
хозяйственной 
работе

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
2,Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
зредного
воздействия
тяжести

Основное,
3,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
4,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
5,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
6,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
7,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
Воздействий
напряженности

Основное,
8,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности



Основное,
9,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
10,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

%

Основное,
11,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
12,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
13,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
14,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное,
15,Воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное, 
16,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное,
17,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное,
18,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное,
19,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия



гяжести
Основное, 
20,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

Основное,
21,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

Основное, 
22,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
гяжести

Основное, 
23,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
зредного
воздействия
Тяжести

Основное, 
24,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное, 
25,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное, 
26,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное, 
27,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное, 
28,Младший 
воспитатель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное,
29,Музыкальный 
руководитель

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
неблагоприятных
воздействий
напряженности

Основное, 
30,Старшая

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
эаботником льготы и компенсации

Снижение
вредного



медицинская
сестра

воздействия
Зиологического
фактора

Основное,
31,Медицинская 
сестра

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
биологического
фактора

к.

Основное,
32,Шеф-повар

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Нормализация
микроклимата

Основное, 
33,Повар

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Нормализация
микроклимата

Основное,
34,Подсобный 
рабочий

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное, 
35,Дворник

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное,
36,Кладовщик

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Снижение
вредного
воздействия
тяжести

Основное,
37,Машинист по 
стирке белья

Учитывая вредные условия труда, сохранить за 
работником льготы и компенсации

Нормализация
микроклимата

Дата составления: 30.06.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

____________________________ Директор____________________________  )___________  Гиниятуллина Эльмира Мударисовна О й.
(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

,,  „ . ' Л Х  Дударева ТатьянаУполномоченный по охране труда г— л  .V кх« Викторовна________ О  в ■ О  У
(должность) (подп/сь) (ФИО) (дата)



Заместитель директора по ХР

(должность)

Председатель профкома

(должность)

Старшая медсестра 

(должность)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специаль 

_________________3828________________
(№ в реестре экспертов)

Сенченкова Татьяна 
Александровна 

(ФИО)

Мензелина Людмила 
______ Сергеевна______

(ФИО)

Фасхутдинова Наталья 
Александровна

(ФИО)

с лов и и труда:

Дусаев Шамиль Юсуфович

Р 6 -С У 7  А & й .-?
(дата)

Р в о в  ^ 2 /
(дата)

0 & .0 9 Л О Л {
(дата)

30.06.2021
(дата)


